
 

 

Év végi beszámoló 2025 

Rybár Petra Réka 

Egyetemi Hallgatói Önkormányzat Elnöki Kabinet elnök 

 

Tisztelt Küldöttgyűlés! 

2024. január 01. napja óta töltöm be a Nemzeti Közszolgálati Egyetem (a továbbiakban: 

NKE) Egyetemi Hallgatói Önkormányzat (a továbbiakban: EHÖK) elnöki tisztségét, amely 

feladatkörök ellátására az EHÖK Alapszabály 12. § (7) b) pontjának értelmében kaptam 

feljogosítást, miszerint „A Küldöttgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozóan dönt az EHÖK 

elnökének és az EHÖK Elnöki Kabinet tagjainak megválasztásáról. Feladataim ellátását az 

Alapszabály (a továbbiakban: ASZ) 32. § (1) bekezdése értelmében kezdtem meg. 

Az EHÖK elnök feladat- és hatásköre az ASZ 7. § (1) bekezdése szerint: 

a) szervezi és irányítja az EHÖK munkáját, ennek során előkészíti, összehívja és vezeti 

a Küldöttgyűlés és az EHÖK Elnökség rendes és rendkívüli üléseit, előterjeszti a 

napirendi javaslatokat; 

b) gondoskodik az EHÖK Küldöttgyűlés határozataiban szereplő feladatok 

végrehajtásáról; 

c) felügyeli az EHÖK testületeinek gazdálkodását; 

d) az EHÖK testületeinek jogszerűtlen és/vagy jelen Alapszabállyal ellentétes 

működése esetén legkorábban a szabályszerű működésre történő második írásbeli 

figyelmeztetést követően jogosult az adott testület, szerv feloszlatására, rendkívüli 

választások kiírására; 

e) az EHÖK nevében nyilatkozatot tehet; 

f) képviseli az EHÖK-öt egyetemi, országos és nemzetközi fórumokon, a Küldöttgyűlés 

határozatainak megfelelően; 

g) tanácskozási joggal részt vehet az EHÖK, illetőleg az EHÖK és az Egyetem közös 

bizottságainak, valamint a részönkormányzatok ülésein; 

h) tájékoztatást kérhet azok működéséről, gazdálkodásáról, képviselőik munkájáról; 

(2) Az EHÖK elnök jelen szabályzatban és a vonatkozó egyetemi szabályzatokban 

meghatározott feladatai ellátása és hatáskörének gyakorlása során - EHÖK elnöki utasítás 

formájában - általános utasítási jogot gyakorol az EHÖK központi testületei és tagjai, 

valamint a kari részönkormányzat testületei és tagjai tekintetében minden olyan 



 

 

kérdésben, amelyet jelen szabályzat nem utal a Küldöttgyűlés és a Választmány 

kizárólagos hatáskörébe. A Küldöttgyűlésre és a Választmányra, mint testületekre az 

utasítási jog gyakorlása nem terjed ki. 

Az EHÖK elnök feladat- és hatásköre az EHÖK Elnöki Kabinet (a továbbiakban: EHÖK EK) 

Statútumának 2. § (1) bekezdése értelmében:  

a) a Hallgatói Önkormányzat stratégiájának megalkotása és végrehajttatása 

b) intézményi és intézményen kívüli hallgatói szervezetekkel való 

kapcsolattartás és együttműködés; 

c) a külhoni és nemzetközi partnerszervezetekkel való kapcsolattartás és 

együttműködés; 

d) az országos hallgatói kulturális szervezetekkel való kapcsolattartás és 

együttműködés; 

e) az intézményi és országos hallgatói tudományos szervezetekkel való 

kapcsolattartás és együttműködés; 

f) az EHÖK tevékenységével összefüggően kapcsolattartás az egyetem vezetőivel 

és szervezeti egységeivel; 

g) az EHÖK rendezvényszervezési tevékenységének felügyelete a 

Kommunikációs és Program Igazgatósággal együttműködésben, különös 

tekintettel a kiemelt hallgatói rendezvényekre; 

h) az EHÖK EK munkájának szervezése és irányítása; 

i) az EHÖK vonatkozó belső ellenőrzésekhez és egyéb adatigénylésekhez 

kapcsolódó adatszolgáltatás koordinálása; 

j) az EHÖK működését meghatározó, és a hallgatói ügyeket érintő szabályzatok 

módosításának koordinálása; 

k) az EHÖK megjelenésének felügyelete; 

l) a szponzorációs jellegű együttműködések koordinálása és felügyelete; 

m) az EHÖK szervezetfejlesztési tevékenységének koordinálása és felügyelete; 

n) az EHÖK sport- és kulturális tevékenységének felügyelete; 

o) a hallgatói parkolási rendszer felügyelete; 

p) az EHÖK iratkezelési feladatainak felügyelete; 

q) az intézményi szintű képzésfejlesztési programokhoz kapcsolódó EHÖK 

tevékenység koordinálása és felügyelete; 

r) az EHÖK tevékenységének etikai felügyelete; 



 

 

s) az egyetem minőségfejlesztési munkájában való részvétel; 

t) az egyetem tudományos diákköri tanácsának munkájában való részvétel; 

u) kari részönkormányzatokkal való kapcsolattartás, támogatás nyújtása; 

v) a delegált EHÖK képviselők testületi munkájának ellenőrzése; 

w) EHÖK Bizottságok működésének felügyelete; 

x) az EHÖK EK projektjeinek meghatározása, felügyelete és ellenőrzése; 

y) EHÖK EK feladatlista meghatározása, ellenőrzése; 

z) EHÖK EK logisztikai naptár meghatározása, felügyelete; 

aa) a kari részönkormányzati választásokkal kapcsolatos felügyelet ellátása; 

bb) az EHÖK kimenő aktáinak kiadmányozása; 

cc) a doktorandusz hallgatók integrálása; 

dd) az EHÖK elnöki utasítások meghatározása; 

ee) az EHÖK alumni tevékenységének koordinálása; 

ff) a Nemeskürty István Tanárképző Kar hallgatói érdekképviseleti feladatainak 

ellátása; 

gg) a HÖOK Választmányában az intézményi képviselet ellátása. 

Szervezeti ügyek 

A 2025. évben tovább folytattam a vezetői feladatok ellátását az EHÖK-ben a Küldöttgyűlés 

felhatalmazását követően. Az újraválasztásom lehetőséget adott arra, hogy az évkezdés 

ne az intézmény magasabb vezetőivel való kapcsolatfelvétellel, továbbá a stratégiai és 

vizionális, közös irányvonalak meghatározásával kezdődjön, hanem az eddig megszokott, 

stabil és sikeres együttműködés automatikusan folytatódjon. Ugyan ezt tudom elmondani 

a kari részönkormányzatokkal való közös munkát illetően, akikkel szintén a megszokottak 

szerint végeztük tovább az érdekképviseleti tevékenységet. 2025-ben minden karon 

történt elnökváltás, volt, ahol többször is, illetve a NITK kari részönkormányzatának 

létrejöttét követően egy teljesen új alapokon építkező szervezet vezetői feladatai is 

átruházásra kerültek, így összességében elmondható, hogy ebben az évben is kiemelt 

figyelmet fordítottunk a vezetői szemlélet átadására, valamint az operatív teendők 

ismertetésére is. 



 

 

Az évet 12 képviselővel kezdte meg az EHÖK EK, amelyből kettő személy esetében volt a 

2024-es évhez képest változás. Ezt követően az évben történt pár másik személyváltozás 

is, hiszen rektori kérésnek megfelelően létrehoztam a képzésfejlesztési referens 

feladatkört, továbbá a kommunikációs referensi pozícióban egy csere, majd az általános 

elnökhelyettes mandátumának leadása az év végére ismét 12 főre tendálta az EHÖK EK 

tagságát. Minden szempontból elmondható, hogy a szakterületi képviselők a 

feladatkörüket az elvártak szerint teljesítették, és a 2025-ös évben nem csak kiemelkedő 

szakmaiság, hanem egy odaadó és elszánt csapat is megmutatkozott. Bővítettük az EHÖK 

iroda munkaállomás készletét, egyúttal irodabővítést kezdeményeztünk, ennek 

következtében kettő kisebb iroda került a leltárkörzetünkbe. A NITK miatt felmerült 

költözési átszervezések okán az év második felére ki kellett költöznünk ezekből az 

irodákból, és egy nagyobb irodába tudtunk átköltözni. 

A szenátusi előterjesztéseket felsorolva februárban az Etikai Bizottsági tagság 

megbízatásom került előterjesztésre, ezt követően márciusban a 2024. évi EHÖK elnöki 

beszámoló, júliusban a Szenátusi Ügyrend módosítása miatt esedékes ASZ módosítás, 

valamint decemberben az éves felülvizsgálást követő ASZ módosítás, és a kötelező 

kollégiumi pontok pontosítása okán felmerült javaslatok előterjesztése is a naptárunkban 

szerepelt. Mindezek mellett részt vettünk a 2025. évi Hallgatói Követelmény Rendszer (a 

továbbiakban: HKR) módosításában, ahol a javaslataink beépítésre kerültek. A februári 

HTJSZ módosítás bár nem a mi gondozásunkban zajlott, de a megalkotásban részt vettünk, 

így a lehető legjobb szabályozást tudtuk megalkotni. 

Az Alapszabály 6. § (1) bekezdés (o) pontja értelmében 2025-ben díjakat alapítottunk 

annak érdekében, hogy elismerjük azon személyek munkáját és tevékenységét, akik a 

Nemzeti Közszolgálati Egyetem hallgatóinak mindennapjait példamutatóan támogatják. 

Idén kerül először átadásra a „Hallgatók a hallgatókért díj”, a „Pro Communitate díj”, 

valamint „Az Egyetemi Hallgatói Önkormányzat Aranyérme” kitüntetés is. A „Hallgatók a 

hallgatókért díj” kitüntetést olyan, az egyetemen aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkező 

közszolgálati ösztöndíjas hallgatója részére adományozhatjuk, aki nem rendelkezik 

közvetett vagy közvetlen módon szerzett hallgatói önkormányzati mandátummal, vagy 

nem tagja a hallgatói önkormányzat bizottságainak és a hallgatókért végzett alázatos és 



 

 

kiemelkedő munkájával segíti a Nemzeti Közszolgálati Egyetem hallgatóit. A „Pro 

Communitate díj” kitüntetést olyan, az egyetemen aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkező 

honvéd tisztjelölt vagy rendészeti tisztjelölt hallgatója részére adományozhatjuk, aki nem 

rendelkezik közvetett vagy közvetlen módon szerzett hallgatói önkormányzati 

mandátummal, vagy nem tagja a hallgatói önkormányzat bizottságainak és a hallgatókért 

végzett alázatos és kiemelkedő munkájával segíti a Nemzeti Közszolgálati Egyetem 

hallgatóit. 

Az EHÖK Elnöki utasítások (a továbbiakban: EEU) bevezetése egy kiemelkedő strukturális 

hátteret biztosít a már szabályozott eseteket tekintve. Az évben több EEU-t terveztünk, 

azonban a priorizálás során ezek kissé háttérbe szorultak. Az őszi kari részönkormányzati 

választások szabályozása EEU-ban történt, ami a jövőre vonatkozóan egy megfelelő alapot 

tudott adni. A választásokat sikeresen lebonyolítottuk, a választási bizottságok 

megfelelően végezték a munkájukat, és összességében elmondható, hogy a hallgatói 

önkormányzat iránt idén is kifejezetten sokan érdeklődtek. 

A Hallgatói Tanács létrejötte nagyban hozzájárult a hallgatói frakció Szenátuson belüli 

jelentős szerepéhez, hiszen ez által az Alapszabály szerint kötött frakciófegyelem egy 

szükségszerű együttműködést biztosít az egyetem döntéshozóival. Megállapítható, hogy a 

2025ös évben nem volt olyan Szenátusi előterjesztés, amely ne a hallgatói önkormányzat 

egyetértésével került volna a napirendre. A Szenátus Ügyrendjének módosítása 

lehetőséget adott arra, hogy az esetlegesen hiányzó szenátorokat a helyettesítő tag 

képviselje, ezáltal minden testületi ülésen biztosítva a hallgatói frakció teljes létszámú 

jelenlétét. 

Portfóliós ügyek 

2025-ben az első nagy projektünk a HTJSZ módosítása volt a kötelező kollégiumi pontok 

bevezetése miatt. Szerencsére sikerült egy olyan konstruktív megállapodásra jutnunk az 

egyetem döntéshozóival, amely a hallgatótársainkat sem hozta a tanév közepén 

különösebb hátrányba. A nyári kollégiumi eljárást megelőzően részletes tájékoztatást 

nyújtottunk a bekerülés feltételeiről, ennek eredménye az lett, hogy a jelentkezők 



 

 

kevesebb, mint 10%-a nyújtott csak be jogosulatlanul pályázatot. Az idei év nagy 

sikerének mondható, hogy a kezdeményezésünkre az egyetem vezetése partner volt a 

kollégiumi férőhelyek bővítésében, így idén már kereken 300-zal több férőhelyet tudtunk 

biztosítani a hallgatótársainknak, ennek következtében a 2025-ös eljárás során történt a 

valaha volt legkevesebb elutasítás. Kiemelendő, hogy a Nemeskürty István Tanárképző 

Kar létrejöttével letettük a kari részönkormányzat megvalósításának alappilléreit, 

csatlakoztunk a kari bizottságok létrehozásához, azok ügyrendjeinek kidolgozásához is, 

hogy mire felvételt nyernek a hallgatótársaink, már egy érdekképviseleti szinten stabil 

közösséghez csatlakozhassanak. Dékán Asszony támogatása és odaadása a mi 

lelkesedésünket is erősítette, úgy vélem, hogy a lehető legsikeresebb módon tudtuk 

kezelni a mögöttünk hagyott építési időszakot.  

A 2025-ös Gólyatábor eddig nem látott kihívás elé állított minket, ami az NKE hallgatói 

önkormányzatiságának egy mélypontja volt, azonban a megfelelő vezetői hozzáállást 

tanúsítva az egyetem vezetésének közreműködésében az NKE jóhírneve a helyzethez 

képest a lehető legminimálisabban csorbult, a hallgatói önkormányzatban történt 

felelősségvállalás pedig egy etikus és helyes hozzáállást mutatott. Átalakítottuk a közéleti 

ösztöndíj bírálásának rendszerét, amellyel egy sokkal inkább teljesítményalapú felosztási 

rendszert hozott létre, mint eddig bármely eddigi bírálási folyamat. A NITK miatt kialakult 

költöztetés során is a lehetőségekhez mérten törekedtünk az irodai stabilizáció 

biztosítására, amely sikereit tekintve a NITK kari részönkormányzata számára is egy saját 

irodát eredményezett. Akadt némi fennakadásunk a leltárfelelősségek tekintetében az 

egyetem vezetőivel, hiszen a témában kiadott rektori utasítás eltörölte a hallgatói 

leltárfelelősségi lehetőséget, így a mai napig rendezetlen az EHÖK irodáinak 

leltárfelelősségi kérdése. 

Átálltunk az E-rendezvény felület használatára, ami elősegíti a rendezvényszervezés 

határidőinek betartatását, ebben sikerült együttműködnünk a Kommunikációs és Program 

Igazgatósággal, hogy a hallgatókat érintő speciális időben és helyszíneken tartott 

eseményeit is be tudjuk jelenteni. Jelentős többlet terhet jelentett az EHÖK-nek a 

beszerzések saját hatáskörben történő megvalósítása, ez adminisztratív szinten is 

nehézséget okozott, illetve a KPI-vel együttműködésben többszöri látogatásokat jelentett 



 

 

az üzletláncokban. A 2025-ös évben sikerült felelősségteljesen és takarékosan 

gazdálkodnunk az ORH-EHÖK, valamint a KPI-EHÖK rendezvények tekintetében, továbbá 

a normatív és nem normatív alapú ösztöndíjak esetében is. Elvégeztük az ÖBB ügyrend 

módosítását is, amivel egy sokkal átláthatóbb és a keretfelosztásokat tekintve egy sokkal 

korrektebb ösztöndíjrendszert hoztunk létre, ami a testületi személyeskedés helyett az 

elnöki odafigyelést és felelősséget helyezi előtérbe. 

A kiemelt hallgatói rendezvények 2025-ben is sikeresen zajlottak. A Gyűrűavató esetében 

megalkottuk az ÁSZF-et, ami az intézmény számára egy kontrollt bíztosított annak 

érdekében, hogy csak olyan hallgatói igények kerüljenek megrendelésre, amelyek 

befizetése már megtörtént. Ez jelentős terhet vett le mind az EHÖK, mind a Gazdasági 

Hivatal munkatársai válláról. Idén is maradtunk annál a koncepciónál, hogy a Gyűrűavató 

és a Gólyabál eseményeket a Ludovika Campuson belül tartsuk meg, így előbbi esetében 

az Oktatási Központ Aulája, utóbbi esetében a Ludovika Aréna szolgált a rendezvény 

helyszínéül. A költségvetési források lehetővé tették, hogy a Gólyabálra több 

előadóművészt is meghívjunk, így talán ennek következménye volt az is, hogy az NKE 

történetének legnagyobb érdeklődést mutató, legnagyobb részvételű Gólyabálját 

valósítottuk meg. A Gólyatábort az eddig megszokott módon Tatán tartottuk és most is 

igyekeztünk a helyszín adta lehetőségekből a lehető legtöbbet kihozni. A sajtóban 

megjelent diákcsíny okozta botránytól eltekintve a Gólyatábor is az egyik 

legszínvonalasabb eseményeink közé tartozik. 

Megjegyzések 

Az elmúlt kettő év, amikor az EHÖK elnökeként képviselhettelek benneteket és a 

hallgatótársaimat az egyetem vezetése előtt, számomra nagy megtiszteltetés volt. 

Véleményem szerint sikerült egy olyan kapcsolatot kialakítani a döntéshozókkal, ami a 

teljes hallgatói társadalom előtt eredményeit tekintve látható volt. Hiszen nem csak a 

végső döntések meghozatalakor, hanem már a gondolat létrejöttekor az EHÖK Elnöki 

Kabinettel közösen történnek a módosítások egyeztetései, ezáltal már az első pillanatban 

el tudjuk mondani véleményünket az egyetemi élettel kapcsolatosan. Ez egy nagy fokú 

partnerség az NKE vezetésének részéről, amit úgy gondolom, hogy 2026-ban is tovább és 



 

 

még magasabb szintre tudunk majd emelni. Ezúton is szeretném megköszönni Dr. Deli 

Gergely Rektor úrnak, Dr. Szegedi László Oktatási rektorhelyettes úrnak, Dr. Korim Balázs 

Főtitkár úrnak, Illés Zoltán Gazdasági Főigazgató úrnak, Dr. Kovács László dandártábornok 

Tudományos rektorhelyettes úrnak, Dr. Kemény Gábor Fejlesztési rektorhelyettes úrnak, 

Dr. Pier Paolo Pigozzi Nemzetközi Rektorhelyettes úrnak, Horvátth Orsolya Kommunikációs 

és program igazgató asszonynak, Paplogó Edit Irodavezető asszonynak, Dr. Varga Réka és 

Dr. Veszelki Ágnes Dékán asszonyoknak, illetve Dr. Lippai Péter dandártábornok, Dr. 

Kovács Gábor r. vezérőrnagy és Dr. Cimer Zsolt Dékán uraknak és a felsorolt vezetők 

minden munkatársának az irányomba mutatott kölcsönös tiszteletet és együttműködést, 

hiszen nélkülük az elmúlt két év hallgatói önkormányzati sikerei nem tudtak volna 

megvalósulni. 

Szeretnék köszöntet mondani továbbá Szabó Zsanett, Balázs Dávid Lajos, Hiezl Bálint, 

Koósz Nóra Rebeka, Palkovics Vivien és Méhes Roland korábbi kari részönkormányzati 

elnököknek is, akik ebben a kettő évben mindig mellettem álltak, hiszen velük tudjuk csak 

igazán elkönyvelni a sikereinket. Bízom benne, hogy 2026-ban is olyan meggyőző és 

elismeréssel teli időszak elé nézhetünk, mint amilyeneket ez elmúlt időkben már magunk 

mögött hagytunk. 

Ugyanakkor szeretném kifejezni azt is, hogy a hallgatói közösség motorjaként nagy a 

felelősségünk a hallgatók előtt, és nem feledhetjük el azt, hogy nekünk példaként is kell 

állnunk előttük. A hallgatói önkormányzatokkal szemben kialakult sztereotípiák letörése 

kizárólag a saját felelősségünk, és az általam vezetett EHÖK EK egyik nagyon fontos 

narratívája, hogy a hallgatók szemében ne tűnjünk fel rosszindulatú és semmittevő 

szereplőként, mint ahogy az nagyon sok más egyetemen így van, hanem azt lássák 

bennünk, hogy értük, általuk és miattuk vagyunk ezekben a tisztségekben. Úgy gondolom, 

hogy az EHÖK EK esetében ezt sikerült teljesíteni 2025-ben is. A kari részönkormányzatok 

vonatkozásában nem mindenhol, de szerencsére a legtöbbük esetében elmondható ugyan 

ez. Én továbbra is bíztatok arra mindenkit, hogy a hallgatói önkormányzatot egy olyan 

lehetőségnek fogja fel, ahol a hallgatókért, a hallgatói életért, a hallgatói közösségért tehet 

le az asztalra nap mint nap a teljesítményén alapuló feladatokat. Azokat a hallgatói 

önkormányzati képviselőket, akik önmaguk fényezéséért és saját egojuk növeléséért 



 

 

jelentkeztek képviselőnek, egy idő után kiveti magából a rendszer, és nem is hagynak fenn 

az utókornak semmilyen hasznos értéket. Sajnos ezzel is találkoztunk 2025-ben, de 

bizakodó vagyok a jövőre nézve, hiszen a jószándék mindig felülkerekedik és győzelemre 

juttatja azokat, akik valóban megérdemlik a sikert. 

Nem szeretném hosszúra húzni a beszámolót, rengeteg idén futó projektet meg sem 

említettem most itt, vagy amit igen, azt sem eresztettem ő lére, így kérem a 

Küldöttgyűlést, hogy a beszámolót az EHÖK EK tagjainak beszámolóival együtt olvassák 

és értelmezzék. Ők vélelmezem egy-egy területre vonatkozóan részletesebben fejtették ki 

operatív és funkcionális tevékenységeiket, mint én. 

2025-ben is igyekeztem rendelkezésre állni a nap bármely időszakában, emellett a felém 

irányuló mindennemű kérdések megválaszolásában. A beszámolóban próbáltam csak a 

legmeghatározóbb feladatokat kiemelni. Összességében sikeresnek ítélem meg az idei 

évet, több területen is sikerült fejlesztéseket és jó kapcsolatokat elérni, és bízom benne, 

hogy az EHÖK az elkövetkezendőkben is ezen az úton tud maradni. 

Bátran merem állítani, hogy 2025. a mi évünk volt. Erre még a már leköszönt EHÖK 

elnökök is büszkék lennének, legyünk mi is azok! 

Tisztelettel kérem a Küldöttgyűlést a beszámolóm elfogadására. 

Budapest, 2025. december 07. 

Tisztelettel:  

Rybár Petra Réka s.k. 

 EHÖK elnök 


